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                                I. Общие положения 

1. Программа воспитательной работы  Летнего оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием детей «Солнышко» при ГБОУ «ОШ № 15 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА СНЕЖНОЕ» (далее - Программа) разработана в 

соответствии с Федеральным законом от 28.12.2024 №543-ФЗ1 и на основании 

Федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха 

детей и их оздоровления, утвержденной Приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации №209 от 17.03.20252.  

2. Данная Программа обеспечивает единство воспитательного 

пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной 

деятельности в организациях отдыха детей и их оздоровления. 

3. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России3. 

4. Программа разработана с учетом возрастных и психологических 

особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, 

социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов 

                                                             
1 http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202412280047?ysclid=m98ot2k3mj173695274 

Федеральный закон от 28.12.2024 №543 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об основных 
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (об обязательном наличие сайта и Программы 

воспитательной работы)  
2 http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202503310005?ysclid=m99fsnuip5730462319 Приказ 

Министерства просвещения Российской Федерации от 17.03.2025 № 209 «Об утверждении федеральной 

программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления и календарного плана 

воспитательной работы» (Зарегистрирован 31.03.2025 № 81693) 
3 http://www.kremlin.ru/acts/bank/48502 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 

809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей» 

 

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202412280047?ysclid=m98ot2k3mj173695274
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202503310005?ysclid=m99fsnuip5730462319
http://www.kremlin.ru/acts/bank/48502
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России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной 

социализации, формированию экологического сознания и эстетического 

вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах 

творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, 

дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического 

здоровья. 

5. Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: системно-

деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию 

воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, 

разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и 

специальным образом организованной совместной деятельности детей, 

вожатых и педагогических работников в условиях временного детского 

коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических 

техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи 

нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места 

ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к 

непрерывному саморазвитию. 

6. Принципы реализации Программы: 

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;  

- принцип системности, непрерывности и преемственности 

воспитательной деятельности;  

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности;  

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников и их групп;  

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;  
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- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной 

деятельности. 

 

                              II. Целевой раздел Программы 

7. Целью Программы является актуализация, формирование и 

внедрение единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в 

сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой 

системой воспитания и государственной политики в области образования 

подрастающего поколения в Российской Федерации. 

8. Задачами Программы являются: 

- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического 

коллектива организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных 

организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации 

воспитательной деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в 

их применении к процессу воспитания, формирования и развития 

субъектности детей в условиях временного детского коллектива; 

          -  разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации 

Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных 

организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха. 

9. При реализации цели Программы учитываются возрастные 

особенности участников Летнего оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием детей «Солнышко» при ГБОУ «ОШ № 15 ГОРОДСКОГО 

ОКРУГА СНЕЖНОЕ» 

7 — 10 лет — дети младшего школьного возраста; 

1 1 — 14 лет — дети среднего школьного возраста; 
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10. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к 

возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие 

целевые приоритеты:  

дети младшего школьного возраста и дети среднего школьного возраста; 

10.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 

участниками социально значимых знаний — базовых норм поведения и 

культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте 

направлено на формирование у детей представлений о гражданских, 

нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к 

семье, коллективу и Родине. 

10.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание условий для развития социально значимых и 

ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на 

формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного 

отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным 

ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки 

взаимодействия с окружающими. 

Целевые ориентиры результатов воспитания в соответствии  

            с возрастными особенностями участников программы 

Метапредметные результаты: владение социальными навыкам 

(коммуникация, работа в команде, лидерство, эмоциональный интеллект); 

-владение управленческими навыками (управление временем, 

развитием, решение проблем, ответственность, дисциплина, 

самоменеджмент); 

-владение навыками работы с информацией.  

Способы отслеживания: 

- педагогическое наблюдение; 

- проведение входного анкетирования и итогового; 

- оформление диагностики Мое настроение; 
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- отзывы детей и родителей в социальных сетях. 

Предметные /учебные: приобретение участниками программы 

практических знаний, навыков и умений в рамках тематики смены. 

Способы отслеживания: 

- демонстрация полученных навыков на занятиях, мероприятиях; 

- отзывы детей и родителей в социальных сетях; 

- демонстрация устойчивого интереса к развитию себя. 

 

11. Разделы Программы раскрывают особенности формирования 

содержания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» 

определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и 

вариативных модулей в воспитательной работе Летнего оздоровительного 

лагеря с дневным пребыванием детей «Солнышко» при ГБОУ «ОШ № 15 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА СНЕЖНОЕ»  

                           III. Содержательный раздел 

12. В основу каждого направления воспитательной работы в Летнем 

оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей «Солнышко» при 

ГБОУ «ОШ № 15 ГОРОДСКОГО ОКРУГА СНЕЖНОЕ» заложены базовые 

ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и 

успешной социализации в современных условиях. 

1. Особенности воспитательной работы 

Воспитательная работа в летнем детском лагере имеет ряд 

особенностей, отличающих её от воспитательной работы в школе или дома. 

Это связано с тем, что дети находятся в особой, временной среде, где акцент 

делается на отдых, развлечения, социализацию и развитие личности в 

непринужденной обстановке. Вот основные особенности: 

1. Интенсивность и краткосрочность: 

 Сжатые сроки: Воспитательный процесс должен быть 

максимально эффективным за короткий период времени (в течение 

мены). 

 Интенсивность взаимодействия: Дети находятся в 

постоянном контакте друг с другом и с воспитателем, что создает 

условия для быстрого сплочения коллектива и формирования ценностей. 
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2. Смена обстановки и деятельности: 

 Неформальная обстановка: Атмосфера лагеря, как 

правило, более расслабленная и неформальная, чем в школе. Это 

способствует открытости и доверию между детьми и взрослыми. 

 Разнообразие видов деятельности: Воспитание 

осуществляется через игровую, творческую, спортивную, трудовую и 

познавательную деятельность. Акцент делается на практическую 

деятельность и приобретение новых навыков. 

 Приоритет активного отдыха: Воспитание тесно связано с 

активным отдыхом на природе, что способствует физическому и 

психическому оздоровлению детей. 

3. Коллективный характер воспитания: 

 Фокус на коллектив: Основной упор делается на 

формирование коллективных отношений, развитие навыков общения и 

сотрудничества. 

 Роль воспитатель: Воспитатель является не только 

организатором деятельности, но и другом, наставником, примером для 

подражания. 

 Самоуправление: Активно используется детский 

самоуправление для развития инициативы и ответственности. 

4. Специфические цели и задачи: 

 Оздоровление и укрепление здоровья: Создание условий 

для физического и психического оздоровления детей. 

 Развитие творческих способностей: Стимулирование 

творческой активности детей через различные виды деятельности. 

 Формирование социально значимых 

качеств: Воспитание патриотизма, гражданственности, толерантности, 

уважения к другим культурам. 

 Привитие навыков самостоятельности: Обучение детей 

самообслуживанию, организации своего времени и досуга. 

 Социальная адаптация: Оказание помощи детям в 

адаптации к новым условиям и в установлении контактов с другими 

детьми. 
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 Развитие лидерских качеств: Предоставление 

возможности проявить себя в различных видах деятельности и занять 

лидирующую позицию. 

5. Учет возрастных и индивидуальных особенностей: 

 Возрастной подход: Воспитательная работа строится с 

учетом возрастных особенностей детей и подростков. 

 Индивидуальный подход: Важно учитывать 

индивидуальные особенности каждого ребенка, его интересы, 

склонности и потребности. 

В целом, воспитательная работа в летнем лагере направлена на создание 

благоприятной атмосферы для всестороннего развития личности ребенка, 

укрепление его здоровья, формирование социальных навыков и раскрытие 

творческого потенциала. 

Важные аспекты, которые стоит учитывать при организации 

воспитательной работы в лагере: 

 Планирование: Четкое планирование воспитательных 

мероприятий с учетом целей и задач лагерной смены. 

 Подготовка кадров: Обеспечение высокого уровня 

подготовки вожатых и воспитателей, их готовности к работе с детьми. 

 Безопасность: Создание безопасных условий для 

пребывания детей в лагере. 

 Взаимодействие с родителями: Поддержание связи с 

родителями и информирование их о жизни детей в лагере. 

 Оценка результатов: Анализ эффективности 

воспитательной работы и внесение необходимых корректировок. 

Учитывая все эти особенности, можно создать в летнем лагере 

пространство, где дети не только хорошо отдохнут и развлекутся, но и получат 

ценный опыт общения, саморазвития и личностного роста. 

2. Ценностные основы содержания воспитательной работы 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках 
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всех направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы 

воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях. 

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в 

Календарном плане воспитательной работы (Приложение), утверждаемом 

ежегодно на предстоящий год (сезон) с учетом направлений воспитательной 

работы, установленных в настоящей Программе воспитательной работы. 

Основные направления воспитательной работы Летнего 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Солнышко» при 

ГБОУ «ОШ № 15 ГОРОДСКОГО ОКРУГА СНЕЖНОЕ включают в себя: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание 

и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;  

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской 

культурной идентичности;  

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей;  

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности;  
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физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей 

работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение 

рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, 

эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального 

питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного 

поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей; познавательное 

направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов 

и общественных потребностей. 

13. Блок « Мир»  

Блок "Мир: наука, культура, мораль" в пришкольном лагере – это 

замечательная возможность для детей расширить свой кругозор, развить 

любознательность и сформировать важные жизненные ценности. Вот 

несколько идей по наполнению этого блока: 

I. Цели и задачи блока: 

 Цель: Формирование у детей целостного представления о 

мире через изучение науки, культуры и моральных принципов. 

 Задачи: 

o Познакомить с основными научными понятиями и 

открытиями. 

o Приобщить к культурному наследию (история, 

искусство, литература, музыка). 

o Развивать навыки критического мышления и анализа 

информации. 

o Воспитывать нравственные качества (доброта, 

честность, уважение, ответственность). 
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o Формировать экологическую культуру и бережное 

отношение к природе. 

o Развивать творческие способности и коммуникативные 

навыки. 

II. Направления и примерные мероприятия: 

1. Наука: 

o "Занимательная наука": Эксперименты, опыты, 

научные игры. 

 Например: "Вулкан", "Радуга в стакане", 

"Невидимые чернила". 

o "Путешествие в мир профессий": Знакомство с 

профессиями, связанными с наукой и технологиями (ученый, 

инженер, программист, врач и т.д.). Возможны встречи с 

представителями этих профессий. 

o "Интеллектуальные игры и викторины": "Что? 

Где? Когда?", "Брейн-ринг", научные квесты. 

o "Конструирование и моделирование": Создание 

моделей самолетов, машин, роботов из подручных материалов. 

o "Экологические акции": Уборка территории, 

посадка растений, изготовление кормушек для птиц. 

2. Культура: 

o "Мир искусства": Знакомство с различными видами 

искусства (живопись, скульптура, архитектура, музыка, театр). 

Посещение(виртуальное) музеев, выставок, театров. Рисование, 

лепка, создание аппликаций. 

o "Литературные чтения": Чтение и обсуждение книг, 

инсценировки, конкурсы чтецов. 

o "Музыкальное путешествие": Знакомство с 

музыкальными инструментами, слушание музыки разных жанров, 

разучивание песен, танцы. 
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o "История моего края": Изучение истории родного 

города, посещение музея, встречи с интересными людьми. 

o "Народные промыслы и ремесла": Мастер-классы 

по изготовлению поделок из дерева, ткани и других материалов. 

o "Дни национальных культур": Знакомство с 

культурой разных народов (традиции, кухня, игры, танцы, 

костюмы). 

3. Мораль: 

o "Уроки доброты": Беседы о добре, дружбе, 

взаимопомощи, милосердии. Просмотр и обсуждение 

мультфильмов и фильмов на эти темы. Изготовление открыток для 

ветеранов или пожилых людей. 

o "Правила поведения": Обсуждение правил 

поведения в общественных местах, в школе, дома. Ролевые игры, 

моделирующие различные ситуации. 

o "Конфликты и пути их решения": Развитие навыков 

конструктивного общения и разрешения конфликтов. Тренинги, 

игры. 

o "Права и обязанности ребенка": Знакомство с 

основными правами и обязанностями ребенка. 

o "Экологическая этика": Обсуждение проблем 

загрязнения окружающей среды, бережного отношения к природе. 

o "Волонтерские акции": Помощь нуждающимся, 

уборка территории, уход за животными. 

o "Диспуты и дискуссии": На темы морального выбора, 

справедливости, ответственности. 

III. Формы работы: 

 Игры (подвижные, интеллектуальные, ролевые). 

 Викторины, конкурсы, квесты. 

 Экскурсии, походы. 

 Мастер-классы. 

 Творческие мастерские. 

 Просмотр и обсуждение фильмов и мультфильмов. 
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 Чтение и обсуждение книг. 

 Встречи с интересными людьми. 

 Социальные акции. 

 Работа в группах. 

 Индивидуальные задания. 

 Проекты. 

14. Блок  « Россия» 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии 

Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, 

формирование национальной идентичности. 

Деятельность реализуется по направлениям: 

1. Церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации и исполнение Государственного гимна Российской Федерации. 

Использование Государственного флага и исполнение Государственного гимна 

Российской Федерации при проведении церемонии подъема (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации регламентируется 

Методическими рекомендациями «Об использовании государственных 

символов Российской Федерации при обучении и воспитании детей и 

молодежи в образовательных организациях, а также организациях отдыха 

детей и их оздоровления» (Письмо Минпросвещения России от 15.04.2022 № 

СК-295/06) и «Стандартом Церемонии поднятия (спуска) Государственного 

флага Российской Федерации» (Письмо Минпросвещения России от 

17.06.2022 № АБ-1611/06). Торжественная церемония подъема (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации проводится в день проведения 

открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской 

Федерации. 

2. Дни единых действий: 

 1 июня – День защиты детей; 6 июня – День русского языка; 12 

июня – День России; 

 22 июня – День памяти и скорби; 27 июня – День молодежи; 
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 8 июля – День семьи, любви и верности; 14 августа – День 

физкультурника; 

 22 августа – День Государственного флага Российской Федерации; 

27 августа – День российского кино. 

3. «Движение Первых». С целью формирования у обучающихся 

представления о назначении Общероссийского общественно-государственного 

движения детей и молодежи «Движение Первых», о его месте и роли в 

достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и 

своем личном вкладе в социально значимую деятельность предусмотрены 

следующие форматы: 

 День РДДМ «Движение Первых». 

 Форматы мероприятий, акций от РДДМ в рамках Дней единых 

действий. 

4. «Цивилизационное наследие России» – важнейший ресурс в 

воспитании подрастающего поколения, который включает знания о родной 

природе, достижения культуры и искусства, изобретения и масштабные 

проекты, реализованные всей страной, это примеры сложных решений, 

которые принимались людьми в непростых обстоятельствах. Каждый 

обучающийся должен понимать, что цивилизационное наследие России 

прежде всего – это подвиги и примеры ратного труда, судьбоносные 

исторические события, имена тех, кто прославлял Отечество, а также 

памятники культуры. В рамках модуля обучающиеся знакомятся с именами 

конкретных людей, которые прославили Россию, их подвигами. Изучают 

памятники культуры Отечества. Цивилизационное наследие как ценностный 

ориентир для развития каждого гражданина России предусматривает: 

 Знакомство с примерами реальных людей, событий, деятельности, 

которая происходила на благо России. 

 Знакомство с наследием народов России в области искусства, 

литературы, музыки, изобразительного искусства, архитектуры, театра, балета, 

кинематографа, мультипликации. 
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 Изучение России, родного края, населенного пункта как 

культурного пространства. Знакомство обучающихся с историей своего 

населенного пункта, желание изучать историю и культуру своего края; изучать 

подвиги односельчан, развивать желание вносить личный вклад в сохранение 

культурного наследия своего региона, страны. 

5. Просветительский проект «Без срока давности». Проект 

нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на 

формирование их приверженности традиционным российским духовно-

нравственным ценностям – любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, 

взаимопомощи, чувству долга. Задача этого проекта – показать, какие ценности 

нашего народа позволили одержать победу над врагами, формирование 

убеждения о силе духа нашего народа и армии, о их моральном превосходстве. 

Форматы участия в проекте: 

 Уроки Памяти, Уроки Мужества. Через проведение Уроков 

необходимо показать обучающимся важность сохранения памяти о подвигах 

наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от фашистской 

агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, 

которые не имеют срока давности. 

6. «Ключевые мероприятия». Главные традиционные мероприятия 

детского лагеря, в которых принимает участие большая часть детей. 

 Торжественное открытие и закрытие смены. 

 Тематические и спортивные праздники. 

 Акции, конкурсы, проекты, которые реализуются в течение смены. 

 Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных 

значимым отечественным и международным событиям. 

 Проведение всероссийских и региональных мероприятий. 

Реализуемые мероприятия: Творческий отчетный концерт; Фестиваль 

сказок; Танцевальный марафон; Фестиваль моделей из отходов «Мусорная 

мода». 
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Общая концепция: 

 Цель: Познакомить детей с историей, культурой и 

достижениями России, а также поразмышлять о перспективах ее 

развития. 

 Формат: Сочетание познавательных занятий, творческих 

мастер-классов, игр, экскурсий и встреч с интересными людьми. 

 Возраст: Адаптируем мероприятия под возрастную группу 

детей в лагере (младшие школьники, средние классы). 

Дни/Темы блока: 

1. День 1-5: "Русь былинная" (Прошлое): 

 Открытие блока: Беседа о значении Родины, истории. 

 Игра-знакомство "Я живу в России". 

 Интерактивная лекция/презентация "Былины и сказания Древней 

          Руси" (богатыри, народные герои, традиции). 

 Мастер-класс: Изготовление щитов и мечей из картона, роспись 

         "под старину". 

 Викторина по русским народным сказкам. 

 Просмотр мультфильма "Алеша Попович и Тугарин Змей". 

2. День 6-8: "Россия – страна великих открытий" 

(Прошлое): 

 Беседа о выдающихся русских ученых и путешественниках 

        (Ломоносов, Менделеев, Крузенштерн, Беллинсгаузен). 

 Конкурс рисунков "Русские первооткрыватели". 

 Игра-путешествие "По следам русских экспедиций" (с картой и 

        заданиями). 

 Викторина "Знаешь ли ты Россию?". 

 Чтение отрывков из книг о путешествиях и открытиях. 

3. День 9-11: "Культурное наследие России" (Прошлое и 

Настоящее): 

 Беседа о русской культуре: литература, музыка, живопись, 

        архитектура. 

 Мастер-класс: "Русская народная игрушка" (изготовление 

        матрешки, свистульки и т.д.). 

 Разучивание русских народных песен и танцев. 

  Концерт "Русские таланты" (дети показывают свои творческие 

         номера). 

 Просмотр фрагментов русских балетов или опер. 
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4. День 12-14: "Россия сегодня" (Настоящее): 

 Беседа о современной России: города, регионы, народы, 

        достижения. 

 Игра "Путешествие по России" (виртуальная экскурсия по разным 

        городам). 

 Конкурс плакатов "Моя Россия". 

 Встреча с интересным человеком (например, местным деятелем 

        культуры, спортсменом). 

 Дискуссия "Что значит быть гражданином России?". 

5. День 15-18: "Россия будущего" (Будущее): 

 Беседа о будущем России: каким мы хотим ее видеть? 

 Конкурс проектов "Город будущего", "Школа будущего", "Экология 

        будущего". 

 Написание письма в будущее "Мое послание потомкам". 

 Подведение итогов блока. 

 Праздничный концерт, посвященный России 

Более конкретные идеи мероприятий: 

 История: 

o Инсценировки исторических событий. 

o Создание временной шкалы истории России. 

o Посещение местного музея. 

 Культура: 

o Мастер-классы по народным промыслам (роспись по дереву, 

        плетение из бисера, изготовление кукол-оберегов). 

o Изучение русских народных игр. 

o Проведение "Дня русской кухни" с приготовлением традиционных 

        блюд. 

 География: 

o Создание карты России из пазлов. 

o Викторина "Города России". 

o Просмотр документальных фильмов о природе России. 

 Современность и будущее: 

o Дебаты на тему "Что я могу сделать для своей страны?". 

o Создание коллажей "Россия будущего". 

o Обсуждение экологических проблем и путей их решения. 

Важные моменты: 

 Интерактивность: Стараемся вовлекать детей в активное 

участие в мероприятиях. 
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 Наглядность: Используем картинки, видео, презентации, 

чтобы сделать материал более понятным и интересным. 

 Патриотизм: Воспитываем у детей чувство любви к Родине, 

гордости за свою страну и уважения к ее истории и культуре. 

 Позитив: Подчеркиваем положительные аспекты истории и 

современности России, вселяем в детей оптимизм и веру в будущее. 

Дополнительные ресурсы: 

 Интернет: Ищем интересные факты, фотографии, 

видеоматериалы о России. 

 Библиотека: Подбираем книги, энциклопедии и журналы о 

России. 

 Музеи: Организуем экскурсии в местные музеи. 

 Местные жители: Приглашаем интересных людей для 

проведения мастер-классов или бесед. 

15. Блок  «Человек» 

 Блок "Человек: здоровье, безопасность, семья" в пришкольном лагере 

– это очень важная и актуальная тема. Общий блок реализации содержания 

«Человек» отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание 

культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности 

I. Здоровье: 

 Физическое здоровье: 

o Цель: Формирование представлений о здоровом образе жизни, 

необходимости физической активности и правильного питания. 

 

o Мероприятия: 

 Беседы о правильном питании (режим питания, полезные и вредные  

          продукты). 

 Спортивные игры и соревнования (эстафеты, подвижные игры на свежем 

          воздухе, мини-футбол, волейбол). 

 Утренняя зарядка (ежедневно). 

 Дни здоровья (тематические дни, посвященные здоровому образу жизни, 

          с конкурсами и викторинами). 

 Мастер-классы по приготовлению полезных перекусов. 

 Встречи с медицинским работником (беседы о гигиене, профилактике 

          заболеваний). 
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 Психологическое здоровье: 

o Цель: Развитие эмоционального интеллекта, умения справляться со 

стрессом, создание позитивной атмосферы в лагере. 

o Мероприятия: 

 Тренинги на командообразование и развитие коммуникативных навыков. 

 Игры на развитие эмоционального интеллекта (умение распознавать и 

          выражать эмоции). 

 Релаксационные упражнения и медитации (для снятия напряжения). 

 Творческие мастерские (рисование, лепка, аппликация) – как способ 

          выражения эмоций. 

 Беседы о дружбе и взаимопомощи. 

 Работа с психологом (если есть возможность) – индивидуальные 

          консультации или групповые занятия. 

 Гигиена: 

o Цель: Формирование навыков личной гигиены. 

o Мероприятия: 

 Беседы о важности мытья рук, чистки зубов и ухода за телом. 

 Практические занятия по правильному мытью рук. 

 Конкурсы на лучшую организацию личного пространства (уборка в 

          комнате, уход за вещами). 

II. Безопасность: 

 Безопасность жизнедеятельности (ОБЖ): 

o Цель: Формирование знаний и навыков безопасного поведения в 

различных ситуациях. 

o Мероприятия: 

            В копилке лагеря инструктажи для детей:   

 − «По правилам пожарной безопасности»  

 − «По правилам электробезопасности»  

 − «По правилам дорожно-транспортной безопасности»  

 −«По правилам безопасности при проведении спортивных 

   мероприятий» 

  − «Правила поведения при угрозе террористического акта»  

 − «Правила поведения при налетах или обнаружении БПЛА»  

 − «По профилактике негативных ситуаций на территории лагеря»  

 − «По правилам безопасности на игровой площадке» 

 −«По правилам поведения во время проведения массовых 

   мероприятий»  

 − «По правилам безопасности в спортивном зале»  
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 -  проводятся плановые тренировки по эвакуации детей, встречи со 

              специалистами МЧС, полиции и пр. 

 - Инструктажи по технике безопасности (перед каждым мероприятием, 

           особенно при выходе за территорию лагеря). 

 - Моделирование опасных ситуаций и отработка действий в них 

            (например, эвакуация при пожаре). 

 - Беседы о безопасности в интернете. 

 Профилактика травматизма: 

o Цель: Предупреждение травм и несчастных случаев. 

o Мероприятия: 

 Беседы о причинах травм и способах их предотвращения. 

 Осмотр территории лагеря на предмет опасных объектов. 

 Обучение правилам поведения на спортивных площадках. 

 Профилактика негативных явлений: 

o Цель: Предупреждение употребления ПАВ (психоактивных веществ), 

          буллинга и других негативных явлений. 

o Мероприятия: 

 Беседы о вреде курения, алкоголя и наркотиков. 

 Тренинги на развитие уверенности в себе и умения противостоять 

          давлению. 

 Игры и упражнения на сплочение коллектива и профилактику буллинга. 

 Просмотр и обсуждение социальных роликов. 

III. Семья: 

 Ценность семьи: 

o Цель: Формирование представлений о семье как о главной ценности в 

жизни человека, развитие уважения к членам семьи. 

o Мероприятия: 

 Беседы о традициях и ценностях семьи. 

 Конкурсы рисунков "Моя семья". 

 Фотовыставки "Семейные моменты". 

 Сочинения на тему "Моя семья – моя гордость". 

 Создание генеалогического древа. 

 Приглашение родителей на мероприятия в лагере (спортивные 

        соревнования, концерты). 

 Взаимоотношения в семье: 

o Цель: Развитие навыков эффективного общения и разрешения 

конфликтов в семье. 

o Мероприятия: 

 Ролевые игры, моделирующие различные ситуации в семье. 
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 Тренинги на развитие коммуникативных навыков. 

 Беседы о важности взаимопонимания и поддержки в семье. 

 Обсуждение книг и фильмов, посвященных семейным отношениям. 

Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс 

мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, 

личной и общественной безопасности  

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: 

зарядка, спортивные игры и соревнования; беседы, направленные на 

профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям 

физкультурой и спортом; создание условий для физической и 

психологической безопасности ребенка в условиях организации отдыха детей 

и их оздоровления, профилактика травли в детской и подростковой среде, 

психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в 

организации; проведение целенаправленной работы всего педагогического 

коллектива по созданию эффективной профилактической среды и 

обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; проведение инструктажей и игр, знакомящих с 

правилами безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами 

пожарной безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, 

правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных 

местах, правилами поведения при массовом скоплении людей; проведение 

тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывчатых веществ; 

разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой 

среде, против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в 

деструктивные молодежные, религиозные объединения, субкультуры, 

информирующие о безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, 

антиэкстремистской безопасности; организация превентивной работы со 
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сценариями социально одобряемого поведения, развитие у детей навыков 

рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, 

групповому давлению; поддержка инициатив детей, вожатых и 

педагогических работников в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, организация 

деятельности, альтернативной девиантному поведению познание 

(путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, 

творчество, деятельность (в том числе профессиональная, 

религиознодуховная, благотворительная, искусство); мероприятия, игры, 

направленные на формирование у детей и подростков социально-ценностного 

отношения к семье как первоосновы принадлежности к многонациональному 

народу России, Отечеству; игры, мероприятия, направленные на 

формирование бережного отношения к жизни человека, личностной системы 

семейных ценностей, воспитанных в духовных и культурных традициях 

российского народа; подготовка детей и подростков к осознанному выбору 

жизненного пути с ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с 

использованием различных игр, мероприятий. 

16.  Инвариантные общие содержательные модули включают: 

16.1.Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в Летнем оздоровительном лагере с 

дневным пребыванием детей «Солнышко» при ГБОУ «ОШ № 15 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА СНЕЖНОЕ» включает в себя организацию 

оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их 

здоровья. Система мероприятий в детском лагере, направленных на 

воспитание ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью 

окружающих, включает: 

• физкультурно-спортивные мероприятия: зарядка, спортивные 

          соревнования, эстафеты, спортивные часы; 

• спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе 
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• просветительские беседы, направленные на профилактику вредных 

привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

Реализуемые мероприятия: ежедневная зарядка; спортивные соревнования; 

эстафета «Веселые старты»; военно-спортивная игра «Зарница»; эстафета 

«Вместе мы сильнее»; «Малые олимпийские игры»; «Безопасное колесо; 

сдача норм ГТО. Просветительские беседы, направленные на профилактику 

вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и 

спортом: «По дорожке, по тропинке в страну здоровья», «Мы – за правильное 

питание!». 

Физическое воспитание реализуется посредством: 

физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по 

графику, максимально на открытых площадках; различных видов гимнастик, 

утренней вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, дыхательная, 

беговая, игровая); динамических пауз в организации образовательной 

деятельности и режимных моментов; спортивно-массовых мероприятий, 

предполагающих спартакиады, спортивные соревнования, праздники, 

викторины, конкурсы; организации работы по знакомству с правилами 

здорового питания с использованием материалов официального сайта 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека «здоровое-питание.рф». 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с 

медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

16.2.Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, 

ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится 

с задачами государственной политики в области интересов детей, а также в 

части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода 

моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро 
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национальной российской самобытности, в деятельности организаций отдыха 

детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, 

спектаклей, концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в 

виртуальных экскурсиях и выставках; проведение «громких» чтений, чтений 

по ролям; постановки спектаклей; реализацию иных форм мероприятий на 

основе и с привлечением произведений, созданных отечественными 

учреждениями культуры, в том числе в рамках тематического дня. 

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» с 

использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных 

в сфере культуры: «Культура.РФ», Национальная электронная библиотека, 

Национальная электронная детская библиотека 

16.3.Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение».  

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется при наличии в 

штате организации отдыха детей и их оздоровления педагога-психолога и 

включает в себя описание работы педагога-психолога (структурного 

подразделения оказания психолого-педагогической помощи организации 

отдыха детей и их оздоровления), которая базируется на соблюдении 

профессиональных принципов сообщества педагогов-психологов. 

Комплексная работа педагога-психолога (структурного подразделения 

оказания психолого-педагогической помощи организации отдыха детей и их 

оздоровления) включает в себя вариативность направлений психолого-

педагогического сопровождения детей на протяжении всего периода их 

пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления: сохранение и 

укрепление психического здоровья детей; содействие в раскрытии 

творческого потенциала детей и их способностей, выявление и 

психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми 

образовательными потребностями; психолого-педагогическая поддержка 

детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых 

действий; детей участников (ветеранов) специальной военной операции; 
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формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; поддержка детских объединений. Формы психолого-

педагогического сопровождения: консультирование, диагностика, 

коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвещение. 

16.4. Модуль «Детское самоуправление». 

16.4.1. На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: К 

временным органам самоуправления относятся: дежурный отряд, творческие 

и инициативные группы, советы дела. Постоянно действующие органы 

самоуправления включают в себя: совет отряда. 

16.4.2.  На уровне отряда: через деятельность лидеров(командиров, 

физоргов, культорг и др.), выбранных по инициативе и предложениям членов 

отряда, представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха 

детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации 

отдыха детей и их оздоровления. 

На заседании Совета отряда проводится подведение итогов за день, в 

случае необходимости заслушивается отчет о жизнедеятельности отряда. 

16.4.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции детей направлена на формирование у детей 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности детей строится на принципах: публичности, 

открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа детей); 

соответствия символов и процедур награждения укладу организации отдыха 

детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике 

организации отдыха детей и их оздоровления; прозрачности правил 

поощрения (наличие положения о награждениях, соблюдение справедливости 

при выдвижении кандидатур); регулирования частоты награждений 

(недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп 
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поощряемых); сочетания индивидуального и коллективного поощрения в 

целях стимулирования индивидуальной и коллективной активности детей, 

преодоления межличностных противоречий между детьми, получившими и не 

получившими награды; дифференцированности поощрений (наличие уровней 

и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы 

поощрения). 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, 

обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и 

коллективного роста отряда, вручение наград, дипломов за участие и победу 

в конкурсных мероприятиях; объявление благодарности ребенку родителю 

(родителям) или законному представителю (законным представителям) за 

личные достижения; публичные поощрения отрядных и индивидуальных 

достижений, размещение фотографий в официальных социальных сетях 

организации отдыха детей и их оздоровления; на эмоциональном уровне как 

создание ситуации успеха ребенка, которая формирует позитивную 

мотивацию и самооценку. 

16.5. Модуль «Инклюзивное пространство».  

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и 

доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и 

направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями 

здоровья (далее — ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной 

жизни. При организации инклюзивного пространства создаются особые 

условия: организационное обеспечение (нормативно-правовая база); 

материально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступность; 

кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое 

сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на протяжении всего периода 

его пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления; программно-

методическое обеспечение (реализация адаптированных образовательных 

программ, программ коррекционной работы). 
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Специальными задачами воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями являются: налаживание эмоционально-

положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 

социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их 

оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и их 

семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; построение 

воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует 

ориентироваться на: 

формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием соответствующих возрасту и физическому и 

(или) психическому состоянию методов воспитания; создание оптимальных 

условий совместного воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями и их сверстников с использованием вспомогательных 

технических средств коллективного и индивидуального пользования и 

педагогических приемов, организацией совместных форм работы вожатых, 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 

учителейдефектологов; личностно-ориентированный подход в организации 

всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является 

равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников 

смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их 

нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов). 

16.6. Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и 
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осуществляется через: профориентационные игры: симуляции, сюжетно-

ролевые и деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых 

необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие 

знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной детям 

профессиональной деятельности; экскурсии на предприятия и встречи с 

гостями: экспертами в области профориентации, представителями разных 

профессий, дающие детям начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

организация тематических дней участие в мастер-классах. 

16.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в 

Движении Первых». 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением 

Первых с целью формирования у детей представления о назначении Движения 

Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей 

Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую 

деятельность. Предусмотрено включение в Программу воспитательной 

работы следующих форматов: программа Движения Первых для детей в 

возрасте от 7 до 17 лет, направленные на приобщение подрастающего 

поколения к российским традиционным духовно-нравственным ценностям, 

создание условий для личностного развития и гражданского становления 

детей, усвоение ими норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, вовлечение в деятельность Движения Первых.  

встречи с успешными активистами Движения Первых — открытый 

диалог «путь к успеху», мотивационная встреча «равный-равному» 

способствует формированию активной жизненной позиции и уверенности в 

себе у участников смены на примере успеха ровесника; акции по 

благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон — 

вклад в сохранение окружающей среды и экологическое благополучие; 

организация мероприятий для младших отрядов старшие дети помогают в 
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организации игр, представлений и праздников для младших, что развивает 

навыки заботы о других и лидерские качества; изготовление кормушек для 

птиц, что развивает чувство ответственности и доброты; обучение навыкам 

оказания первой помощи — тренинги по оказанию первой помощи помогают 

детям научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных 

ситуациях; 

Программно-методический комплекс Движения Первых включает 

программы смен по направлениям деятельности, программы для актива, 

программы лагерей дневного пребывания и содержит инструктивное 

описание деятельности вожатых и участников смены по каждому 

мероприятию (сценарии, инструкции). 

17. Вариативные содержательные модули. 

17.1. Модуль «Экскурсии и походы».  

Для детей и подростков тематические экскурсии: профориентационные 

(пекарня, пожарная часть), экскурсии по памятным местам (к Братской могиле 

–ул. Дубровского, к Памятнику погибшим солдатам – ул. Минская) и местам 

боевой славы (Саур Могила), в городской музей Боевой Славы – ул.Ленина),  

На экскурсиях создаются благоприятные условия для воспитания у детей 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

безопасного поведения в природной среде, самообслуживающего труда, 

обучения рациональному использованию своего времени, сил и имущества. 

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, 

продолжительность, оценка результативности экскурсии  

17.2. Модуль «Кружки и секции».    

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их 

оздоровления являться одним из основных видов деятельности кружковых 

объединений, секций, клубов по интересам, студий, дополняющих программы 

смен в условиях организации отдыха детей и их оздоровления. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

в рамках шести направленностей дополнительных общеразвивающих 
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программ: социально-гуманитарная; художественная; естественнонаучная; 

техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная. 

 

17.3. Модуль «Цифровая и медиа-среда». 

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий: 

занятия, направленные на формирование культуры информационной 

безопасности, информационной грамотности, противодействие 

распространению идеологии терроризма, профилактики травли в 

информационнотелекоммуникационной сети «Интернет»; освещение 

деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в официальных 

группахв социальных сетях и на официальном сайте организации. 

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках 

следующих видов и форм воспитательной работы: 

освещение  интересных моментов жизни своего отряда или организации 

отдыха детей и их оздоровления; детская группа, принимающая участие в 

поддержке интернет-сайта организации и соответствующей группы в 

социальных сетях с целью освещения деятельности организации отдыха детей 

и их оздоровления в информационном пространстве, привлечения внимания 

Тесная связь с Центром культуры и досуга «Северное» МБУК «ЦКС 

«Снежинка» (заведующая Тагиева Юлия Анатольевна) позволяет реализовать 

Программу воспитательной работы пришкольного лагеря через работу 

кружков: 

- патриотический кружок"ZOV Родины"( руководитель Клипацкая Анна 

Игоревна); 

- кружок декоративно-прикладного творчества "Аrt- глазурь"(руководитель 

Иванова Виктория Евгеньевна),  

- кружок боевых искусств "In Flames"(руководитель Меркулова Марина 

Ивановна); 

- литературный клуб "Алый парус" (руководитель Иуозенас Татьяна 

Владимировна). 
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общественности, информационного продвижения ценностей организации 

отдыха детей и их оздоровления и организации виртуальной диалоговой 

площадки, на которой детьми, педагогическими работниками и родителем 

(родителями) или законным представителем (законными представителями) 

могли бы открыто обсуждаться значимые для жизнедеятельности организации 

вопросы; детская медиа-студия, в рамках которой создаются фотографии, 

ролики, клипы, осуществляется монтаж познавательных, документальных, 

анимационных, художественных фильмов, с акцентом на этическое, 

эстетическое, экологическое, патриотическое просвещение аудитории; 

Механизмом реализации информационного обеспечения является 

информирование возможных участников воспитательного процесса об 

организации отдыха и оздоровления детей через информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет» и средства массовой информации. 

 

17.4. Модуль «Проектная деятельность».    

Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления в основном реализуется в формах: конкурс детских проектов; 

проектный образовательный интенсив; профильная смена. 

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно 

занимаются поиском необходимой информации, выдвигают гипотезы, 

анализируют, обобщают проработанные материалы, учатся обосновывать и 

доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышая тем самым свой 

интеллектуальный уровень, расширяя кругозор. 

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в 

коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и 

формировании коммуникативных компетенций, в том числе навыков делового 

общения, сотрудничества и продуктивного взаимодействия. 
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17.5. Модуль «Детская дипломатия и международные отношения» 

Детская дипломатия объединяет детей, проявляющих интерес к 

общению с детьми другой страны. Дети знакомят друг друга с культурой, 

языком, этикетом, историей своих стран. 

Данный модуль может быть реализован в следующих формах 

воспитательной работы: международные акции; международные профильные 

смены, в которых участвуют дети, вожатые, преподаватели, волонтеры из 

разных стран мира; международные детские и молодежные форумы; 

международные фестивали и конкурсы художественного, технического 

творчества или спортивные соревнования. 

18. При планировании и реализации содержания программы 

воспитательной работы Летнего оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием детей «Солнышко» при ГБОУ «ОШ № 15 ГОРОДСКОГО 

ОКРУГА СНЕЖНОЕ» обеспечивается интеграция смысловой основы и 

единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором 

ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности. 

Уровни реализации содержания включают в себя: 

При планировании и реализации содержания Программы используются 

следующие уровни воспитательной работы: 

18.1. Общелагерный уровень, который определяет установки 

содержания и демонстрацию ценностного отношения по каждому из 

смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая региональный компонент), 

«Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все направления 

и всех специалистов, представляет собой совместное «проживание» 

участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, 

определяющих воспитательный компонент. 

18.2. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 

пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и 

совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного 

потенциала отрядной работы предусматривает: 
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- планирование и проведение отрядной деятельности;  

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной 

среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении 

проблем, конфликтных ситуаций;  

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим 

образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и 

общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и 

других;  

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектива) через 

игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек 

знакомства, визитная карточка отряда;  

- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, 

по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических 

требований;  

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 

следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, 

названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к 

конкретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, 

анкеты;  

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, 

анализ смены, результатов;  

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через 

деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов 
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отряда представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха 

детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации 

отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного 

самоуправления применяется метод чередования творческих поручений; 

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, 

утренний информационный сбор отряда и другие;  

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное 

общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, 

эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного 

периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, 

коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ 

проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений; 

-    организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип 

формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы 

направлена на создание нового продукта (творческого продукта), 

улучшающего окружающую действительность (основу данной методики 

составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие 

каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от 

планирования до анализа). 

19. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий 

для развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 

 

                      IV. Организационный раздел 

            20. Особенности воспитательной работы в Летнем оздоровительном 

лагере с дневным пребыванием детей «Солнышко» при ГБОУ «ОШ № 15 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА СНЕЖНОЕ» обусловлены прежде всего ресурсным 

потенциалом, продолжительностью пребывания ребенка в организации 

отдыха детей и их оздоровления в течение дня, его занятостью, в том числе 



 

35 
 

обязательной образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в 

которой реализуется Программа. 

21. Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей 

организован на базе общеобразовательной организации. Для лагеря с дневным 

пребыванием детей характерны формы работы, не требующие длительной 

подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается игровым, 

конкурсным формам, использующим экспромт в качестве одного из методов. 

В связи с тем, что основную часть педагогического коллектива лагеря с 

дневным пребыванием детей составляют педагогические работники 

общеобразовательной организации, в календарном плане воспитательной 

работы преобладают привычные для образовательной организации форматы. 

26. Уклад Летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

детей Солнышко» при ГБОУ «ОШ № 15 ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

СНЕЖНОЕ» задает расписание деятельности организации и аккумулирует 

ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного 

процесса. Уклад организации включает ценности, принципы, нравственную 

культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат 

российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, 

отражающие самобытность организации. На формирование уклада Летнего 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Солнышко» при 

ГБОУ «ОШ № 15 ГОРОДСКОГО ОКРУГА СНЕЖНОЕ» влияют 

региональные особенности: исторические, этнокультурные, социально-

экономические, художественно-культурные, а также тип поселения. 

27. Уклад организации отдыха детей и их оздоровления 

непосредственно связан с такими характеристиками, как открытость 

организации как социальной среды; многопрофильность и вариативность 

(разнообразие видов деятельности, подвижность межличностных контактов, 

интенсивность отношений); предопределенность законов и традиций. 
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28. Элементами уклада являются:  

Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада 

повседневной жизни детей сотрудников организации. Для эффективной 

реализации программы пришкольного лагеря в наличии соответствующее 

материально-техническое оснащение: 

 Помещения для отрядных сборов: классные комнаты для занятий и отдыха; 

столы и стулья в достаточном количестве; доска (магнитная, мультимедийная); 

Игровая комната: настольные игры (шашки, шахматы, лото, домино и т.д.); 

спортивный инвентарь (мячи, скакалки, обручи); Для спортивных игр: мячи 

(футбольные, волейбольные, баскетбольные, пионербольные), скакалки, 

обручи, ракетки и воланы (для бадминтона или настольного тенниса), 

спортивные конусы или фишки для разметки, баскетбольные кольца, 

волейбольная сетка; Спортивная площадка: оборудованная площадка для 

проведения спортивных мероприятий на открытом воздухе; беговые дорожки; 

Материалы для творчества и досуга: Для рисования: бумага (разных 

форматов и плотности), краски (акварель), кисти разных размеров, цветные 

карандаши, фломастеры, палитры для красок, таканы для воды. Для лепки: 

пластилин, стеки для лепки, доски для лепки. Для аппликации и поделок: 

цветная бумага, картон, ножницы, клей. Книги и настольные игры: детская 

литература (сказки, рассказы, стихи), настольные игры (шашки, шахматы, 

лото, домино и т.д.), развивающие игры, викторины и головоломки. 

Материалы для проведения мероприятий: костюмы и реквизит для 

представлений и конкурсов, призы и подарки для победителей конкурсов. 

воздушные шары, гирлянды и другие украшения. Техническое оборудование: 

мультимедийная доска, ноутбук: для подготовки материалов, просмотра 

фильмов, проведения презентаций; колонки: для воспроизведения музыки, 

микрофон: для проведения мероприятий, фотоаппарат: для фиксации 

событий в лагере, принтер: для печати необходимых материалов. Санитарно-

гигиенические помещения: туалеты с умывальниками; мыло, туалетная 

бумага,полотенца; 
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Средства пожарной безопасности: огнетушители, план эвакуации; Аптечка 

первой помощи: полностью укомплектованная аптечка с инструкцией по 

применению; Информационные материалы: стенды с расписанием 

мероприятий, правилами поведения в лагере, информацией о правах ребенка и 

т.д. 

Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной 

здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» («ноль-

ноль»),«закон территории» и другие. 

                   Корпоративная культура организации отдыха детей и их 

оздоровления является элементом уклада и состоит из: миссии организации 

отдыха детей и их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм 

поведения, трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их 

родителем (родителями) или законным представителем (законными 

представителями), внешнего вида сотрудников и детей  

В лагере провозглашаются следующие корпоративные ценности:  

1) Соблюдение законодательных требований. 

2) Способность жертвовать собственными интересами. 

3) Доверительность отношений. 

4) Недопустимость конфликта интересов. 

5) Лояльность. 

6) Недопустимость дискриминации. 

7) Индивидуальный подход к каждому ребёнку. 

            Символическое пространство организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в традиции, правила, кричалки, песенно-музыкальную 

культуру, ритуалы и другие 

Ритуалы могут быть: 

торжественными (по поводу символических событий из жизни 

организации отдыха детей и их оздоровления – Дни рождения, общественной 

жизни): торжественные линейки, ритуалы, связанные с атрибутами 
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организации (знамя, флаг), повторяющиеся (традиционные) действия, 

необходимые для стабильного функционирования организации: передача 

дежурства, начало или завершение дела, дня, рабочая линейка. Реализация 

Программы включает в себя: 

29.1. Подготовительный этап  включает в себя подбор и обучение 

педагогического состава с практическими блоками освоения реализации 

содержания Программы, установочное педагогическое совещание с 

включением всего кадрового состава, подготовка методических материалов, 

включая примеры сценариев для проведения работы на отрядном уровне, 

планирование деятельности, информационную работу с родителем 

(родителями) или законным представителем (законными представителями). 

29.2. Организационный период смены связан с реализацией основных 

задач: адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, 

укладом организации отдыха детей и их оздоровления, формирование 

временный детский коллектив. Содержание событий организационного 

периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и 

отрядных формах воспитательной работы в календарном плане 

воспитательной работы. 

29.3. Основной период смены направлен на максимальное развитие 

личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной 

деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание 

событий основного периода представлено в инвариантных (обязательных) 

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном 

плане воспитательной работы. 

29.4. Итоговый период смены является ключевым этапом для 

подведения итогов совместной деятельности, фиксации и принятием 

участниками смены позитивного опыта и формированию индивидуальных 

маршрутов дальнейшего развития потенциала детей, Содержание событий 

итогового периода представлено в инвариантных (обязательных) 
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общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном 

плане. 

            29.5. Этап последействия включает в себя подведение итогов 

реализации программы воспитательной работы, определение наиболее и 

наименее эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка 

в реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный 

детских коллектив посредством обратной связи или характеристик, 

направленных или переданных в образовательную организацию В нашем 

пришкольном лагере это: Линейка закрытия смены, Подарки  детям в конце 

смены на память; Сочинение-письмо самому себе: «Мое лето в лагере»; 

Церемония вручения грамот; Подведение итогов смены 

29.6. Анализ воспитательной работы  Летнего оздоровительного 

лагеря с дневным пребыванием детей «Солнышко» при ГБОУ «ОШ № 15 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА СНЕЖНОЕ» осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательной работы в организации 

отдыха детей и их оздоровления является самоанализ с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения.  

Планирование анализа воспитательной работы включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Анализ проводится совместно с педагогическим составом, с 

заместителем директора по воспитательной работе, с советником по 

воспитательной работе с последующим обсуждением результатов на 

педагогическом совете. 

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с 

качеством: реализации программы воспитательной работы в организации 

отдыха детей и их оздоровления в целом; работы конкретных структурных 

звеньев организации отдыха детей и их оздоровления деятельности 

https://summercamp.ru/%D0%9B%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%B9%D0%BA%D0%B0_%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D1%80%D1%8B%D1%82%D0%B8%D1%8F_%D1%81%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%8B
https://summercamp.ru/%D0%A7%D1%82%D0%BE_%D0%BC%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D0%BE_%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%82%D1%8C_%D0%B4%D0%B5%D1%82%D1%8F%D0%BC_%D0%B2_%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%86%D0%B5_%D1%81%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%8B_%D0%BD%D0%B0_%D0%BF%D0%B0%D0%BC%D1%8F%D1%82%D1%8C
https://summercamp.ru/%D0%A7%D1%82%D0%BE_%D0%BC%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D0%BE_%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%82%D1%8C_%D0%B4%D0%B5%D1%82%D1%8F%D0%BC_%D0%B2_%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%86%D0%B5_%D1%81%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%8B_%D0%BD%D0%B0_%D0%BF%D0%B0%D0%BC%D1%8F%D1%82%D1%8C
https://summercamp.ru/%D0%A1%D0%BE%D1%87%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BF%D0%B8%D1%81%D1%8C%D0%BC%D0%BE_%D1%81%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BC%D1%83_%D1%81%D0%B5%D0%B1%D0%B5:_%C2%AB%D0%AF_%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%BD%D1%83%D0%BB%D1%81%D1%8F_%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D0%B9%C2%BB
https://summercamp.ru/%D0%98%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B9_%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%BE%D0%B4_%D1%81%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%8B
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педагогического коллектива; работы с родителем (родителями) или законным 

представителем (законными представителями); работы с партнерами. 

Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий для 

мониторинга результативности воспитательной работы. При выборе методик 

следует учитывать их валидность, адаптированность для определенного 

возраста и индивидуальных особенностей детей. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также 

выявленных проблем, над решением которых предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может 

являться аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки 

программы воспитания на следующий год. 

29. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными 

организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления 

способствует успешной реализации Программы, включающей в себя 

совместную деятельность с различными образовательными организациями, 

организациями культуры, спорта, общественными и молодежными 

объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей 

деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада 

организации. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства с  -  

Центром культуры и досуга «Северное» МБУК «ЦКС «Снежинка» 

предусматривает: 

• проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, 

акций воспитательной направленности при соблюдении требований 

законодательства Российской Федерации; 

• социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

детьми, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, 

ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего 
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социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

- Взаимодействие с Движением Первых предусматривает  

 формирование у детей представления о назначении Движения Первых, 

о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей 

Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую 

деятельность. 

 организацию мероприятий для младших отрядов старшие дети 

помогают в организации игр, представлений и праздников для младших, что 

развивает навыки заботы о других и лидерские качества 

 открытый диалог «путь к успеху», мотивационная встреча «равный-

равному» способствует формированию активной жизненной позиции и 

уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесника; 

 акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке 

природных зон — вклад в сохранение окружающей среды и экологическое 

благополучие; 

31. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с 

родительским сообществом - родителями (законными представителями) 

детей может предусматривать различные форматы.  

Взаимодействие с родительским сообществом в пришкольном лагере – это 

важный элемент успешной и полезной работы лагеря. Оно помогает создать 

благоприятную среду для детей, укрепить связь между семьей и школой и 

обеспечить поддержку воспитательного процесса. 

Способы эффективного взаимодействия с родителями в пришкольном лагере: 

1. Информирование и Коммуникация: 

 Предварительное собрание (родительское собрание перед началом 

смены): 

o Представление программы лагеря, расписания, правил и мероприятий. 

o Знакомство с воспитателями. 
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o Обсуждение вопросов безопасности, питания, медицинского 

обслуживания и других важных аспектов. 

o Ответы на вопросы родителей. 

 Информационные каналы: 

o Веб-сайт или страница лагеря в социальных сетях: Регулярное 

          обновление информации о событиях, фотографиях, меню и новостях 

           лагеря. 

o Группы в мессенджерах (WhatsApp, Viber, Telegram): Оперативная 

          связь с родителями, обмен важными сообщениями и фотографиями. 

o Электронная почта: Рассылка информационных писем с новостями, 

          объявлениями и индивидуальными сообщениями. 

o Информационные стенды в лагере: Размещение расписания, меню, 

          фотографий и других важных материалов. 

 Регулярные отчеты: 

o Краткие ежедневные или еженедельные отчеты о деятельности детей в 

         лагере (фотографии, рассказы о занятиях и мероприятиях). 

2. Вовлечение в деятельность лагеря: 

 Привлечение родителей к организации мероприятий: 

o Приглашение родителей для проведения мастер-классов, лекций, 

          спортивных мероприятий или творческих занятий. 

 Совместные мероприятия: 

o Проведение спортивных соревнований, концертов, конкурсов и других 

         мероприятий, в которых участвуют и дети, и родители. 

3. Обратная связь и учет мнения родителей: 

 Анкетирование и опросы: 

o Сбор отзывов родителей о работе лагеря, качестве питания, 

          организации мероприятий и других аспектах. 

o Учет пожеланий и предложений родителей при планировании на 

          следующий год. 

 Индивидуальные встречи и беседы: 

o Обсуждение вопросов, касающихся конкретного ребенка, его поведения, 

успехов и проблем. 

 Горячая линия или контактное лицо: 
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o Обеспечение возможности оперативной связи с администрацией лагеря 

для решения возникающих вопросов и проблем. 

 Книга отзывов и предложений: 

o Предоставление возможности родителям оставлять свои отзывы и 

         предложения в письменной форме. 

4. Поощрение и благодарность: 

 Выражение благодарности родителям за участие и помощь в работе 

          лагеря. 

 Награждение активных родителей грамотами и благодарственными 

          письмами. 

 Организация праздничных мероприятий для родителей в зна 

         признательности. 

Принципы эффективного взаимодействия: 

 Открытость и прозрачность: Предоставление родителям полной 

          и достоверной информации о работе лагеря. 

 Уважение и доверие: Установление партнерских отношений с 

          родителями, основанных на взаимном уважении и доверии. 

 Оперативность и своевременность: Быстрое реагирование на вопросы 

          и проблемы, возникающие у родителей. 

 Индивидуальный подход: Учет индивидуальных особенностей и 

          потребностей каждого ребенка и его семьи. 

          Реализация этих мер создает положительную атмосферу в пришкольном 

лагере, укрепляет связи между семьей и школой и обеспечивает полноценный 

отдых и развитие детей. 

32. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает 

механизм кадрового обеспечения Летнего оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием детей «Солнышко» при ГБОУ «ОШ № 15 ГОРОДСКОГО 

ОКРУГА СНЕЖНОЕ», направленный на достижение высоких стандартов 

качества и эффективности в области воспитательной работы с детьми  

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы 

участвуют: Советник по воспитательной работе, Заместитель директора по 

УВР, начальник лагеря, воспитатели отрядов (из числа педагогов школы). 
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Реализация программы пришкольного лагеря обеспечивается следующим 

кадровым составом: 

 Начальник лагеря: 1 человек (Вязовая Т.И, учитель начальных 

классов, образование высшее, опыт работы с детьми- 36 лет, ответственность 

за общее руководство лагерем, организацию работы, соблюдение техники 

безопасности и т.д.) 

 Воспитатели: 9 человек(работа по графику, ответственность за 

организацию деятельности отряда, проведение мероприятий, безопасность 

детей и т.д. , на  отряд 2 воспитателя.) 

 Инструктор по физической культуре: 1 человек (организация 

спортивных мероприятий, проведение зарядки и т.д.) 

 Медицинский работник: 1 человек (ответственность за оказание 

первой медицинской помощи, контроль за соблюдением санитарно-

гигиенических норм и т.д.) 

 Повар/работники столовой: 2 человек (ответственность за 

приготовление пищи, соблюдение санитарных норм и т.д.) 

 Технический персонал: 2 человек (уборка помещений, территории и 

т.д.) 

 

33. Методическое обеспечение реализации Программы предназначено 

для специалистов, ответственных за реализацию содержания программы 

смены. На основе Федеральной программы воспитательной работы  создается 

программа воспитательной работы для отдыха детей и их оздоровления, после 

чего формируется программа, календарный план (план-сетка) с учетом 

регионального компонента и соответствующих срокам проведения смены 

памятных дат, отражая тип организации, длительность и тематику смены, 

игровую модель, интегрируя инвариантные и вариативные модули с опорой на 

универсальный для отдыха детей и их оздоровления календарный план. 
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Для подготовки кадрового состава создается методический комплекс, 

включающий типовые сценарии ключевых событий, памятки и инструкции, 

дидактические материалы, диагностические материалы. 

При организации обучения кадрового состава интегрировать 

содержание Программы в план подготовки, позволяя специалистам 

организации отдыха детей и их оздоровления получить опыт реализации 

Программы на практике, В рамках реализации содержания Программы 

рекомендуется формирование системы аналитической деятельности, 

включающей педагогические совещания, планерные встречи всего кадрового 

состава. 

34. Материально-техническое обеспечение реализации Программы:  

- флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской 

Федерации, флаг субъекта Российской Федерации, флаг организации отдыха 

детей и их оздоровления (при наличии); 

 Для эффективной реализации программы пришкольного лагеря необходимо 

обеспечить соответствующее материально-техническое оснащение.  

1. Помещение: 

 Помещения для отрядных сборов: 

o Классные комнаты  

o Столы и стулья в достаточном количестве. 

o Доска (меловая, магнитная)  

 Игровая комната: 

o Настольные игры (шашки, шахматы, лото, домино и т.д.). 

o Конструкторы. 

o Игрушки для разных возрастов. 

o Спортивный инвентарь (мячи, скакалки, обручи). 

 Медицинский кабинет: 

o Медикаменты для оказания первой помощи (перевязочные 

материалы, антисептики, обезболивающие, жаропонижающие и 

т.д.). 

o Аптечка с перечнем лекарств и инструкцией по применению. 

o Кушетка. 

o Тонометр. 

o Термометр. 
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 Столовая: 

o Оборудованное помещение для приема пищи, соответствующее 

санитарным нормам. 

o Столы и стулья в достаточном количестве. 

o Необходимая посуда и столовые приборы. 

 Санитарно-гигиенические помещения: 

o Туалеты с умывальниками. 

o Мыло, туалетная бумага, полотенца  

2. Спортивный инвентарь и оборудование: 

 Для спортивных игр: 

o Мячи (футбольные, волейбольные, баскетбольные, 

пионербольные). 

o Скакалки. 

o Обручи. 

o Ракетки и воланы (для бадминтона или настольного тенниса). 

o Спортивные конусы или фишки для разметки. 

o Баскетбольные кольца  

o Волейбольная сетка  

 Для подвижных игр: 

o Веревки. 

 Спортивная площадка: 

o Оборудованная площадка для проведения спортивных 

мероприятий на открытом воздухе. 

o Беговые дорожки  

3. Материалы для творчества и досуга: 

 Для рисования: 

o Бумага (разных форматов и плотности). 

o Краски (акварель, гуашь). 

o Кисти разных размеров. 

o Цветные карандаши. 

o Фломастеры. 

o Цветные мелки. 

o Палитры для красок. 

o Стаканы для воды. 

 Для лепки: 

o Пластилин. 

o Стеки для лепки. 
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o Доски для лепки. 

 Для аппликации и поделок: 

o Цветная бумага. 

o Картон. 

o Ножницы. 

o Клей. 

o Природные материалы (шишки, листья, желуди и т.д.). 

o Пуговицы и другие декоративные элементы. 

 Музыкальные инструменты: 

o Музыкальный центр(колонки) для воспроизведения музыки. 

 Книги и настольные игры: 

o Детская литература (сказки, рассказы, стихи). 

o Настольные игры (шашки, шахматы, лото, домино и т.д.). 

o Развивающие игры. 

o Викторины и головоломки. 

 Материалы для проведения мероприятий: 

o Костюмы и реквизит для представлений и конкурсов. 

o Призы и подарки для победителей конкурсов. 

o Воздушные шары, гирлянды и другие украшения. 

4. Техническое оборудование: 

 Ноутбук: Для подготовки материалов, просмотра фильмов, проведения 

презентаций. 

 Мультимедийная доска: Для демонстрации фильмов и презентаций. 

 Музыкальные колонки: Для воспроизведения музыки. 

 Микрофон: Для проведения мероприятий. 

 Фотоаппарат: Для фиксации событий в лагере. 

 Принтер: Для печати необходимых материалов. 

5. Прочее: 

 Мебель: стеллажи для книг и игр. 

 Питьевая вода: Обеспечение достаточного количества питьевой воды 

в течение дня. 

 Хозяйственный инвентарь: Ведра, тряпки, швабры и другие 

предметы для уборки помещений. 

 Средства пожарной безопасности: Огнетушители, план эвакуации. 
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 Аптечка первой помощи: Полностью укомплектованная аптечка с 

инструкцией по применению. 

 Информационные материалы: Стенды с расписанием мероприятий, 

правилами поведения в лагере, информацией о правах ребенка и т.д. 

Соответствие возрасту: Все материалы и оборудование должны 

соответствуют возрасту детей. 

Безопасность: Контроль за безопасностью используемого 

оборудования и материалов. Проведение инструктажей по технике 

безопасности. 

Количество: Количество материалов и оборудования достаточно для 

всех детей. 

Сохранность: Необходимо обеспечить сохранность материалов и 

оборудования. 

Помещение Назначение 

Источник 

финансирования 

и материальная 

база 

Ответственные 

Кабинеты Комнаты для 

отдыха, 

подготовки 

отрядных 

мероприятий 

Материальная 

база школы 

Начальник лагеря, 

воспитатели, 

технический персонал 

Спортивный 

зал 

Занятия 

спортом, 

состязания, 

линейка 

Материальная 

база школы 

Начальник лагеря, 

воспитатели, 

технический персонал 

Спортивная 

площадка 

Линейка, 

проведение 

общелагерных 

игр на воздухе, 

спартакиады, 

спортивные 

состязания 

Материальная 

база школы 

Начальник лагеря, 

воспитатели, 

технический персонал 
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Школьный 

двор 

Отрядные 

дела, игры- 

путешествия 

Материальная 

база школы 

Начальник лагеря, 

воспитатели, 

Школьная 

библиотека 

Литература 

для педагогов 

и детей лагеря 

Материальная 

база школы 

Начальник лагеря, 

воспитатели, 

библиотекарь 

Школьная 

столовая 

Завтрак, обед Материальная 

база школы 

Повара 

Комнаты 

гигиены 

Туалеты, 

санитарный 

уголок 

Материальная 

база школы 

Начальник лагеря, 

воспитатели, 

технический персонал 

Школьный 

холл 

Проведение 

мероприятий 

Материальная 

база школы 

Начальник лагеря, 

воспитатели, 

технический персонал 

 

 

- музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального 

оформления фонограммы, записи (при наличии);  

- оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные 

места, отрядные уголки (стенды);  

- спортивные площадки и спортивный инвентарь;  

- канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного 

оформления программных событий;  

- специальное оборудование, которое необходимо для реализации конкретной 

программы воспитательной работы, направлений воспитательной 

деятельности и направленностей дополнительного образования. 

- специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения 

инклюзивного пространства. 
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