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1. общие положения

1 .1. Настоящее Полохtение о классном руководителе обrтIеобразовательной

организации (далее Полоltсение) определяет, цели, задачи и фунrсции Iшассных

руководиТелей обцеобразоват"п"*,",i ор,.Ь""uuий всех типоВ и форм собственности на

iЁрр"rор"и,Щонецltой Наролной Республики,

НастояЩееПололсениереI'УJrирУеТПоряДокорГаниЗациИ,осноВныенапраВЛения

работы классного руководителя, его права и обязанности,

1,.2. Itлассный руководитель 
_ педагогический работник, tсоторый осуществляет

педагогическую деятельность с Itоллективом обучаю"iихся класса, отдельными

обучающимися, J;;;r;.лями (законными 1ч.з":телями), 
организацию и проведение

воспитательной, в том числе и культурно-массовой работы,'содействует взаимодействию

участников образовательного процесса по созданию надлежащих условий для исполнения

заданий обучения и воспитания, самореаJIизации и развития обучаrощихся, их социальной

защиты.
i.3.КлассныйрУкоВоДиТелЬВоПреДелении-соДержаниярабоТырукоВоДсТВУеТся

Конвенцией ооН о правах ребенка, КЙЁr"rуr,ией Российской Федерации, Конституцией

,щонечrсой Наролной Ёесrrублиr.и,_Федеральным законом коб образовании в Российской

Федерачииu, зuпоiо* доп.цпои Й;;;;' республики <об образовании>, Федеральным

государственным образовательным стандартом начального общего образования,

ФедеральНым гооударственныМ образовательным стандартом основного общего образования,

ФеДеральныМГосуДарсТВе}IныМобразоватеЛЬ}IыМ.,u'дuр'о'среДнетообЩегообразования,
другими закоподательFIьiми и норматив}lыми npu"o"u,*, u",b*" Российской Федерации,

,ЩонеuкоЙ 1-ЛаролноЙ Республиrсr, Y.ruuo, общЁобразовательной организации, Правилами

ВнУТреннеГоТруДоВоГораспоряДкаиДрУГиМиЛокалЬныМинорМаТИВныМиПраВоВыМиактаМи
общеобразовательной оргаFIизации (rrprn*u*,) распоряжениями директора), а также
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граrкданской ОТВеТСТВеННОСТИ И ПРаВОВОГО СаМОСОЗНаНИЯ' ДУХОВНОСТИ И КУЛЬТУРЫ'

инициаТИВносТи,саМосТояТелЬ}IосТи,спо"обносТикУсПешнойсоциалиЗациивобЩествеи

"'""ii:Т;къНJiНrу#IЁ1;.rr, воспитательных фунrсций в общеобразовательной

op.u 
"" 11Ё: Ъ ;##1Н::; Jff T:HJ^#:il^lT#* апр авленная, системная, планирУ еМ ая

деятельность, строящаяся на основе воспитательной системы, программы воспитания,

календарного плана вос'итатеJr"""о- рuбо,о, общеобраз":_i]л"j"Ч jрганиЗаЦИИ, аНаЛИЗа

внутренней и внешней воспитьruu,r'и среды общеобразовательной организации в целом и

классного коJIлек'ива В LIас'ГI]iос,l-и, на oc'ol]e пr,rrо"r"Ь-ориентированного ''одхода 
с учетом

акТУалЬныхЗаДач,сТояЩИхПереДПеДаГоГическИМкоЛЛекТиВоМ'исиТУацииВклассе.
1.7'IJ'елиДеяТеЛЬносТикЛассноГорУкоВоДИТеЛя-соЗДаниеУсловийДлясаМораЗВиТия

и самореаЛ"auuri пrчностИ обучающегося, егО успешной социализации в обществе,

1.8. Задачи деятельFIости классного руководителя:



формирование и развитие коллектива класса;
создание благоприятных психолого-педагогических условий для всестороннего

развития личности, самоутверItдения каждого обучающегося, сохранения непоВТОРИМОСТИ И

раскрытия его потенциаJIьных способностей;

формирование здорового образа жизни обучающихся;
организация системы отношений через разнообразные формы воспитывающей

деятельности коллектива Iшасса]
защита прав и интересов обучающихся;
организация системной воспиr:аге"itьной работы с обучающимися в Iшассе,

гуманизация отношений между обу.lзrrrмися, между обучающимися и

педагогиLIескими работниками; координация взаимодействия всех субъектов

образовательного процесса на уровне классного коплектива;

формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров;

организация социально значимой, творческой деятельности обучающиХСЯ.
1,9. Классный руководитель отчитывается о результатах своей работы перед

педагогическим советом, диреI(Tором и заместителем директора в установленном порядке.

1.10, основными требованиями к работе классного руководителя являются

профессиональная компетентность, соблюдение педагогической этики, JIичная готовность к

осуществлению воспитательной работы, постоянное повышение профессионального уровня,
педагогического мастерства, общей культуры, гражданственность, высокая нравственная и

политическая купьтура, ответственность и коммуникабельность.
1,11. Ключевыми принципами работы классного руководителя являIотся личностно-

ориентированный (индивидуальный) подход в воспитании) уважение к личности
обучающегося, приоритет прав и законных иFIтересов обучающихсlt, педагогиЧескаЯ

поддержка в социаль}Iом развитии; содействие саморазвитию и самореаJlизации

обучающихся, формированию их гражданской позиции, здорового образа жизни; развитие

ученического оамоуправления, доброхселательность в отношениях с обучающимися и их

родителями (законными представителями), обеспечение гуманистического характера

воспитания.

2. Организация деятельности классного руководителя

2.1, Классный руководитель назначается и освобождается от должности приказом

директора общеобразовательной организации по представлению заместителя директора.

обязанности классного руководителя возлагаются директором общеобразовательной

организации на педагогического работника по его согласию. На период отпуска и временной

,Ъrрулоaпособности классного руководителя его обязанности вы[олtIяет другой учитель
(педагог) согласно приказу директора.

классными руководителями не могут быть назначены директора, заместители

директоров,
2,2. Itлассный руководитель должен иметь среднее или высшее педагогическое

образование без предъявJIе}Iиrl r:ребований tt опыту рабо,гы.
2.З. На классного руководи,I,еля возлагается руководство не более двух классов. В

начальных классах классное руководство осуществляет уtIитель начальных классов.

2.4, Функциональные обязанности классного руководителя разрабатываются в

соответствии с настоящим Полоltсением с учетом типа общеобразовательной организации и

задач образовательного процесса и утверждаются директором общеобразовательной

организации.
2.5. Itлассный руководитель как организатор ученического коллектива:

2.5.1. Содействует созданию благоприятных психолого-педагогических условий для

интеллектуального, }Iравственного, творческого и физического развития личности

обучающегося, а также благопри.ltтного морально-психологиLIеского климата в классе.



z,5,2'СоставляеТипонеобхоДимосТикоррекТирУеТпланВосПитательнойработы
класса с учетом индивидуальных и возрастных особенностей, склонностей, интересов,

потребностей и ценностных ориентаций обучающихся, специфики организации образования

ИсоциокУЛЬтУрнойсреДыВраМкаХТакихосноВныхнаправлений:ГраЖДанскоГо,
патриотиLIеского, духовного , npuuar"an,o,o, приобщения детей к культурному наследию,

популяризоr,r, "йпi* знаний, фr.r,r..r,ого воспитанияиформирования культуры здоровья,

трудового воспитания и формирования профессионального самоопределения, экологического

воспитания,
2,5.З.I-1аправляеТ саморазвитие иоаМоtsоспи,Iание личности обучающегося, проводит

работу по развитиIо познавательпых интересов обучающихся,

2.5.4, Своевременно знакомит обучu,ош"*,о класса и их родителей (законных

предстаI]ителей) "-t'"r.uon. 
обrцеобразовательной организации, Правилами внутреннего

2,5,5.СодействУетuр..""""-прооп.'обУчаrощихся'сВяЗанныхсучебной
ДеяТеЛЬносТЬю,атакжеВоЗникаЮrцИхВоТношенияхсПеДаГоГаМи'ТоВариЩаМи)роДиТеЛяМи
(законным, ,-,р.о*uвителями). оr.*;;;;; noro*" обучающимся в преодолении проблем и

,руоrо"r.й процесса самообразования и саморазвития,

2,5,6.СпособствУетпрофессионалЬноМУсаМоопреДеЛениюобУчаюшдегося'
координирует осознанный выбор им профессии,

2.5,.7.ВзаимоДейсТВУеТвсвоейД."'"пu'остиссоВетникоМДирекТораПоВосПиТаFIИЮи
взаимодействию с детскими общественными объединениями,

2,5'8.СодействУеТПоЛУчеНиюДоПолниТеЛьногообразоВанияобУчающиМисяЧерез
систему npyn nou, плубЪu, ",пu,й 

и иных творLIеских объединеlлий,

2.5,9,tsраМкахПреВентиtsноГоВосПиТанияосуЩесТВЛяеТПраВоВоепросВеЩение
обучаюшtихся и профиJIак,гику про,гивоправноГо, антисоциаJIьI-Iого поведения,

2.5,10. Ехtенедеllьно проводиТ занятия в рамках курса внеурочной деятельности

<Разговоры о ва}кном>, беседы, инструктажи _с_огласно 
запланированной тематике, целая

соответствуюцtие заflиси u nn,.aa,uo* ,nypnun", Не рехсе одного раза в месяц классныи час

посвящаетсЯ воtIросаМ состояFIия дисциплины, результативFIо_сти учебной деятельности

обучаюпlи*"о, поi.щаемости "" уйО,ых запя..ий, yuu",no в общественно полезном труде,

i(ультурной и общес,гвенной ,*".;;;;;;;l_t:i:еобразоваrельной организации в целом,

ФормУПроВеДениякЛассноГоLIасавыбираетклаосныйрУкоВоДиТелЬ'
2,5,||,СозДаётУслоВия-лЛяорГаниЗацИи.од.ро.u'.ЛЬноГоДосУГаобУчающихся.

Способств{;:3Н.НТ;1"#ff"ХЖ:i 
укреплению физического и психического здоровья

обу,lающихся. ilfiпq'flат.{Irе опганизует работу актива класса,

2.5.tЗ. Формирует ученическое самоуправление, организует tr

ПрИУЧаяобУчаюЩихсяксаМоорГаниЗацИИ,оТВеТсТВенносТи,окаЗыВаеТПеДаГоГИЧескую
поддержкУ органаМ ученичесК"..;;;;уБ"uп,п"п, 

Вовлекает обучающихся в общественную

n,"no 
;.rlТ:i,Тffi;l"Jй;НХ"r'JоЖ"п"r"_!1аконными 

представителями) обучаЮЩИХСЯ

(не менее oono.o в четверть). предоставляет ;;;;"Ы (законным представителям)

индивидуальные коtlсуль,гации,_оргаНизуеТ дл,I ниХ про"u""'ельскуЮ работу и своевременно

передаёт ", "'Б;;;;*",о " 
требования админисrрuч"" ОбЩеОбРаЗОВаТеЛЬНОй ОРГаНИЗаЦИИ'

2,5.15.ItонтролирУетсоблюДениеобУчаюп]иМисяпраВиЛВ}IуТрен[IеГорасПоряДка
обЩеОбРаЗНЖЖ:#JЖ:iЁт 

по сещаемости, фиксирует количество оТСУТСТВУIОЩИХ В

кЛассноМжУрнаЛе,ВыясняеТПриЧинУихоТсУТсТu'о"п"опозДания'сТаВиТВиЗВесТносТЬ
родителей (закоtлt{ых представителей) и администрацию в случае отсутствия увахсительной

причины.
2.5.17.отслеrrtивает и своевременно выявляет девиантные проявления в развитии и

поведении обучающихся, осущaЪ,uпо" необходимую педагогическую коррекцию, в особо



сложных и опасных слуLIаях и}Iформирует об этом администрацию образовательнои

организациt', 
Оо.оrr"зуе,т и коFIтролирует] дех(Ур_с,1-1]о..:л:|,:улихся 

в классных комнатах

(учебных аудиториях) и по общеобразовагельной организации,

2,5'1L).UрганИЗУе.I.tJflgltJlсt(,vrlDrl, 
ft{сРопРYIq.гт'(тдпп00III0ЦUONlТOаТI)OВ.МYЗ99D1

выставочнЫХ ЗаЛОВ, СПОР'IИВIIЫХ КОМПЛеКСОВ И ДР' 
лd ffпоD ,, пбgтсяътностей обучающихсЯ

расПоряДкаИДрУГиМиДокуМенТаМи'касаЮЩИМИсяПраВиобязанностейобУчаюЩихся.
2.5,2О'АнализирУетсосТояниеУспеВаеМосТиВкЛассеВцеЛоМИотДеЛЬных

обУчаюЩихся,еженеДелЬнопроВеряеТВеДениеИкаЧесТВоЗаполненияДнеВ}lикоВ
обучаюЩиМися, лпdоy n пп\/ги]\,{и ччастниками педаГогиЧескоГо

2'5,2|'ПоддерхtИВаеТПосТояннУюсВяЗЬсДрУГиМиУЧасТника]\
процесса:.u'".'"'.п.МДиректораJсоВеТникоМДирекТорапоВоспиТаниЮиВзаИМоДействиюс
детскимИ оОuд..ru"*iпur*" Ъбu.д"п.rиями, уu"i.п"*"-предметниками, 

педагогом-

психоЛоГоМ,ПеДагоГоМ.органиЗаТороМ'социаЛЬныМПеДаГоГоМ,ПеДаГоГаМиДоПолниТелЬноГо
образованип, *.о"ч"iч"r.й рабоrrЙr,оr, органами ученического самоуправления, родителями

(законными предсТаВИ'ТеЛЯМИ), rтrттдпа.Lт пбч.таtошихся. LIеоёт ответстВеННОСТЬ За

2.5,22,ЗаЩиЩаетПраВаиЗакоFIIIыеиНТересыобУчающихся.LIеоётоТВеТсТВенносТь:
жизl]ь, здоровье, безоuаснос,гь обучающихся во время подго,tовки и проведения классных

часов, внеклассных мероприятий и другиХ организаЦионныХ фор' образовательногО

Процесса,оГоВоренныхнасТояш{имПоложенИеМ'ПроГраММойвоспитания,каЛенДарныМи
планами uоarr"ruraпuпои работы общеобразовательной организации, приказами по

общеобразовательной организации и другими нормативными правовыми документами,

регламентирующими деятельность Iшассного руководителя,

2,5.2З,Ведё,тДоItуМе}IТациЮ'сВязаннУЮсиспоIнениеМполномочийкЛассноГо
рукоВоДиТеля(классныйжУрнаЛ,социаЛьныйпасПорТкЛасса)ПЛанВосПитательнойработьiс
классныМ коллеItтиВом, личные дела обучающихся, протоItолы родительсlсих собраний,

дневники обучающихся, папки с разработками классrпr".пuaоu, бесед и иных воспитательных

мероприятиЙ,реЗУЛЬТаТаМи..пеДаГо,и'е.,.'*ИсоциыIЬно.пеДаГоГИЧескиХисследованиЙ,
проводимых в классе, отчёты о посещаемости обучающихся класса, характеристики

ОбУЧаЮШИ;;: 
Ъ:::iiемеЕIIIо представляет отчёты 

_ 1у:.у",рации 
общеобразовательнОЙ

организацх:,;ff*"#;Ж.:::ЁlJ/"ЪХХ"#;trШ:ЖЁТрuоо.,"оперативныхсовещаниЙ

классных руl(оводителей; *"roor*"i*".o обо.дr*r.пr" ,.nu."rir* руководI,1телей;

подагОГИ;;?tтжхlirотыIшассногоруководителя:т:л.:::у""б:::о",х#""хо":i:;;""

общеобразовательной организацией , 
- 

ф,п"руется в правилах в}Iутреннего распорядка,

расписаниях, планах мероприятий и других локальных актах,

СУммарноеВреМянаВыПоЛн.п'.об".uнностейклассноГорУкоВоДИтеляоПреДеЛяеТся
из расчёт а з,6_4,5 часа рооо,u,.."-"ъд,пIo (2о_25 % объёма педагогической работы с

обучающимися, rtредусмотренного недельной нагрузrtой),

3, Права классного руководителя

';iiýT#r:ж ffi}:;J:;Ы,:irT'. u, оr r,о uu ления : педагогическо го со в ета, с о в ет а

общеобразовательной op.urur.uur"," ф,Р.оIo"чЬI* и других обпlественных органов

общеофазТil",iJJ;LТj,i**Y|*о^оотке 
:ос:l:тагельной 

системы, ПроГраММ ВосПиТания

на УроВI]ях "u.ru'oro.o 
обще.о' осноВного 

- 
обп{его и среДнеГо обrцего образования'

календарных I-IлаI]ов uо"rrrrо]r"пuпоИ работы, планов 
_ 

внеуроT rrой деятеJlьности

общеобразовательной организации на уровнях ,nuuun""o,o общего, основного общего и



среднего общего образования. Создавать собственные воспитательные системы и программьi,

творчески rrр"*.поiо новые методы, фор1au, и приёмы воспитания, не противоречащие обцiет

воспитательной системе, программ;м воспитания и социализации, планам внеурочнои

o."r.n""o.Tr:3}TfJ ЪТЖ;:"J##ХеТ;." и я пр авил по в едения дпя о бучающихся,

выIlолнения Устава общеобразовательной орГанИЗац"'',,,,л...," 
пбvr_rатоIшихся за проступItи

З.4. Привлекать к дисципrrrrruр"ой ответственности обучающихся за проступItи,

о..оо.т;:rнilхil.lf;Т;r':,}'Н"lуТ"r"ооппия.l]иях, в которых приниМаюТ УЧасТие

обучаюпrИ,?#fir"r" 
участие во всех психOлого-педагогических и организационныХ

МероПрияТиях,ПроВоДИМыхДЛяроДиТеrrей(законныхПреДставитеЛей)обучающихсяIOIасса.
З.7'tsыносиТЬItарассМоТрениеаДМин'.'рuч""общеобразовательнойорГаниЗации'

ПеДаГоГиЧескоГосоВеТаПреДложения,соГЛасоВанныесItоЛЛекТиВоМкЛассаироДИТеЛяМи
Й""ъ:Ё"1{^Т:;;:НЖ]j"i#ЁНii;,, интересы обучающихся на заседаниях

педагогиЧ:"ffi",r".:;;'u'.uо.uо.*енную методическую И педагогическую помощЬ от

администРации общеобразоватеп"*,ой'ор,*ации, 
Запрашивать у администрации, полуLIать

необходимые для исполнения своих доп",пь""ых обязанностей,

3.10. получать регул"рrо ffi;й;, о физичес*,_1_:::хологическом 
здоровье

обучаюш{ихся (от учителей (педагогоЪ), социально-психологи,tеской слуlкбы, родителей

(закон ныхг,рaд",uu""ге: tей ), м е/lи ци н сt(и х раб о,lниttов,

З.11, I]носить tlредложениrl о }IаLIале, прекращении или приостаI{овке конкретных

воспитательных проектов,
3.12.ПригЛашагЬродителей(законныхПреДс,r-аВителеЙ)дляинфорМироВанияихоб

'"n'"u: .ni ;' ",{J."Ж# Ё;ii,i," *,.хся п о м е сту "* iry.,з,т:: _1*.'":"Jж_#j:,'i"o
(законныхПреДOТаВителейj),'.У.,о*У.поu'пихбыта'У.,,оu'оВосПИТани'I,аТакЖеВыхоДиТЬ
с предлоЖениямИ на педагоГическиХ ЬобранияХ по привлеЧениЮ к ответствеFIFIости родителей

(законных прелставителей), которые ведут аморальный образ жизlиj грубо обращаются со

своими детьми, причиняю, ", *ор-*rи , фiзичесrсиИ ущерб. Обращаться в комиссию,

инспекцию по делам несовершеннолетних,

3.16.Выбиратьформупо"",'".п'"своеипрофессиональнойквалификаЦии.

4. Ответственность классного руItоводителя

4.1.ЗанеИсПоllFlенлlеИЛИНенаДЛежаЩееИсПоJlнениебезУваittитеJlЬныхпрИаlинУстава
ИПравилВнУТреннеГоТрУДоВоГорасПоряДка,ЗаконныхраспоряrкенийДирекТора

общеобразовательной организаrlии и заместителя диреItтора, должноь,пu,* обязанностей,

усТаноВЛенпu.*"пu".'оо*'*Полоrttением,ВтоМЧИсЛеЗанеисПоЛЬзоВаниепраВ,
предоставлarrrur*- ,uстоящим 1-Iоложением, повлекшее дезорганизацито образовательного

Процесса'классныйрУкоВоДитепЬнесеТДИсциПлИнарнУЮоТВеТсТВенlIосТЬВпоряДке'
определенном трудовым законодательством, uпйu оо освобохtдения от обязанностей

классного руководителя,

5.КритерииоценкиосУЩесТВЛенияфУнкцийrслассногорукоВоДиТеЛя

5.1.ЭффективносТЬосУщесТВленияфУнrruийклассноГорУкоВоДиТеляМожно
оцениtsаТЬнаосноВа}IииДВУхГрУППкриТериеВ:реЗУЛЬТа.гиВносТиИДеяТеЛЬносТи.



5.2. Оценка деrlтеJIьности педагогических работниtсов, осуществляIощих классное

pyкoBoДcTBo,ПoЗBoЛяеToПpеДеЛиTЬнaПpaBЛения
педагогических рабо,тниltов, noropur" нъиболее эффеrtтивно_ осуществляют классное

руководство, Эфdlективность деятельности педагогиLIеских работниtсов, осуществляющих

кЛассНоерУкоВоДсТВо,о[реДеЛяеТсяДосТиГаеМыМиЗLtопределенныйПериоДВреМени
конеЧныМиреЗУЛЬТаТаМиДе'IТеЛЬносТииихсооТВеТсТВиеМклЮчеВыМцеляМВосПиТанияи
социализации обучающихся,


